A

Human Resource Leadership for Improved Profitability

Z
A STRATEGIC WORKPLACE SOLUTIONS, LLC

& %%( . O
%  $%% %
3 3445* % % $
/" (%%
( * +
)o ' &
1.2 -% % (%%
$%% % (
! 'S % ) %6% -
& %' % (%% $ .t
12 -3 o o ( o
" * (%% 6 Co
L %3 % (% (
* [ % ! !
I 11}
7* 6% $%% % % 8 %
L ( $2 . 2
9% ) %' & ' ' % (6
% " % % $% $%
$ 0 )%% ' % % ' % 0(6 %% "
% ' % 6; % ;' ' 8% '
) (6; %' % 08 % %
: % % $ % % $% " -
) $%% ' 8 % ' (6
- e % < % $ (6% °
+ % % ' < , % ( 8 $%% ' %
% % ( %6% < =%  %( (%%$ '
» % $ % ( =$ % ' % ( 8
: % (( 8 %%
>0 > $%% % =$ % =$
"% % ' 8 ( $( %
8 ' ( ( (
* 0 ( (6 ( (67 . @ ‘A (6 %
B 7- ol % % % (
' % % $
(6& %' ( % 6 (%' $
(6% $%% '$ % % %'
% %S %

%( - % % ?



# 0%

# %

% #

* % 444 %
% ' % ' ) $
L ) $ % :
$ ' < ' %
% $% $
% % & % %
% )%
$ ' ' /, % ) 2
' %%$ ' (
% % ' %
% % ) $ ) 1
+ % 0 * . %
)$ = Y6 % % ) 28% 1
3445 ' . % * 0404
oF /! % 2 ' 6
) $ % $
% % |/ ' _ -
" ' ' % / + % /
( ' II+# * % * 6

& 11

( " % % ( 0
% % % $% % ( "% & ' %
' $% % $
%% $ 6' % & % ' %
%
2 ( %$%( % (
C $ %% ' % C ot
32 %%'% 8% % $ % @ %
0 % ; % % % % % (;$ %% '
! % % %
"2 $ $%
( $ ( '
D ( $% o C %
E 2 $ ( Y (%% : %
F % % !

Yl % *



1
* 0% $ ( %
. 3 6 (
% '( =% (6%
> 8 % % :
% % %%

o

% "o ('%
' C %
( ($
% (
%
< % ' .
$%

% 7% ?
$ & % %%
(%

" (6% G
%% '
"o (6 -( %% "' '
("% %
NE % 0%
> o
$ (6% % " %
( % ' ' $ %
% % $6 %%
3 =
% $ 6 %% $
= (6 ' %
% ( (%% % $6
& % $ 6 $%
% .
% '
% % % 2 % ' '
$6 $%
%
% # %% %
= ! 0% '
% '
& % $ 6 $
$ % %

$ +

$ %% 0
% 0 ' $%

% $

"0 %

% $ "
% $

% %

& % $6 % %
Y % % %
(% ( '<

Lo v

% % (

% $% %( , % ( %
% (6%

% %

% % $%

* ! % $6

$ ' 6 G $
7% (? $6
$ " H

& 7% ?° %
$ %= % %
% ( < '%

% > 7% '?

0 % $
% $% % ( G

% $ ' % 0

$%

($ , % $6
+% ' % 6# (
% %
%‘ *
% C

' %  $6 ( (%%
$ %6 ( $

)| % *
( %
% $%  7( %$%(?
L% ‘# 8 (
( (%% $
$6 H % 6 ((
% '$

%

$%




12( . /& 2
* [3) 2
'4 4'52
6 I 1 $!
ol
* $
1 . &l
( (/& )’
* 4+
%
) 8% 0 O
% 1
1] . % %
$ %
' %
( L}
)$ (%%$ 6°
% . "0 %%
9 & @ , -, &
/* 0-
)
&
%$ 6 $
% %%

&7&

% ' %
% C2 %%

) % %

, % % C

($@

y S

"% x (6 (
% 8% ' %
(6 % '=% ' %
% (6%
% ' (6 (
$
[ % %% vr
2, 0 2% ' %
* o rop6 $ 5
@44 D@44 0
( (6( .
D

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

8 9 * (%%
% % '
(6% H$
(%% % A% $

% $ %



